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Barranquilla, enero 10 del  2022 

 
 
EL GERENTE DE ENTORNO BIO S.A.S 

HACE CONSTAR QUE: 
 

La Bióloga ORIANA PATRICIA HEREDIA GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32.836.809 de Baranoa – Atlántico, formuló, organizó y dicto un curso de capacitación dirigido a 
comunidades organizadas del municipio de Luruaco, que vienen impulsando el ecoturismo en 
las áreas protegidas del departamento del Atlántico. Este curso se dictó en el marco del 
proyecto “GESTIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO EN EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN, GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS 
ECOSISTEMAS LOCALES Y EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA COMUNIDAD EN 
JURISDICCIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”, financiado por esta empresa y la Corporación 
Autónoma Regional del Atlántico C.R.A y ejecutado entre el 1 de mayo y el 30 diciembre del 2021. 
 
Estas actividades estuvieron vinculadas al componente específico del proyecto que tenía por objeto 
“Suministrar apoyo logístico a la Corporación para formular e implementar proyectos 

ecoturísticos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la unidad administrativa de 
Parques Nacionales de Colombia (UASPNN)”. De las actividades formativas se generó la 
creación de dos nuevas empresas comunitarias en la modalidad de S.A.S, formalmente 
constituidas. 
 
Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, a los diez (10) días del mes de 
enero de 2022, con destino a asuntos personales. 

 

Agradecemos su atención a la presente. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

 

 

Argelio Enrique Arroyo Siado 

Gerente Entorno Bio S.A.S Cel 

personal: 3012832103 
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Dpto. de Gestión de Talento Humano  

 
Barranquilla, 5 de mayo de 2020 
 
 

Señor (a): 
HEREDIA GOMEZ ORIANA PATRICIA 
Presente  
 

Cordial saludo.  
 

Comunico a usted que mediante Resolución de Rectoría Nº 001293 de fecha 5 de mayo de 2020, se le 
nombra como Docente HORAS CATEDRA para la vigencia del primer periodo académico de 2020, 
adscrito(a) a la Facultad de Ciencias Básicas, por un total de 192 horas semestrales y valor semestral de 
$7371072.  
  

Cuando por disposiciones de la autoridad académica o administrativa competente o ante la ocurrencia de 
los fenómenos de caso fortuito o fuerza mayor o por paro estudiantil, cesen las actividades académicas, 
el término pactado se suspenderá automáticamente hasta tanto se reanuden dichas actividades, en ese 
momento operará la restitución del término de la vinculación hasta completar la duración pactada. 
 
El valor correspondiente para efectos de liquidación del bono de posesión es $1842768.  
 

Le recordamos que recibida la comunicación, cuenta con diez (10) días hábiles para aceptar el cargo en 
las condiciones establecidas y tomar posesión del mismo, si vencido el plazo usted no ha tomado 
posesión del cargo, será revocado el presente nombramiento. A continuación se relacionan los 
documentos que debe aportar para efecto de legalización de la posesión: 
 

➢ Carta de aceptación del nombramiento.  
➢ Copia de la comunicación del nombramiento. 
➢ Bono de Posesión más  copia del mismo.  
➢ Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadanía, si es extranjero presentar Visa de Trabajo con 

permiso para laborar en la Universidad del Atlántico. 
➢ Fotocopia de libreta militar. 
➢ Fotocopia de Tarjeta Profesional. 
➢ Certificado y Formulario de Afiliación a la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentra 

cotizando.  
➢ Certificado de afiliación al Fondo de Pensiones  al cual se encuentra cotizando.  
➢ Certificado de antecedentes fiscales www.contraloria.gov.co 
➢ Certificado de antecedentes disciplinarios www.procuraduria.gov.co 
➢ Certificado de antecedentes judiciales https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 
➢ Certificado de medidas correctivas https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
➢ Formato hoja de vida Ley 190 de 1995. 
➢ Formato de Único de Bienes y Rentas Ley 190 de 1995. 
➢ Certificaciones de estudios realizados. (si es por primera vez o si tiene actualización). 
➢ Copia del último título obtenido. 
➢ Certificado de Número de Cuenta Bancaria o  Apertura Cuenta Davivienda. (si es por primera vez, 

la cual se debe tramitar en Vicerrectoría Administrativa y Financiera). 
 

 
Atentamente,  
 
 

http://www.contraloria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/


Departamento de Gestión 
del Talento Humano  

  

 

 

 

 

Puerto Colombia, 01 de febrero de 2021 
 
 
Señor (a): 
HEREDIA GOMEZ ORIANA PATRICIA  
C.C. 32836809 
Facultad de CIENCIAS BÁSICAS 
Presente. 

 
 
Cordial saludo,  

 
Comunico a usted que mediante Resolución de Rectoría Nº 000230 de fecha 01 de febrero de 2021, se 
modifica el número de horas totales asignadas a su vinculación como docente HORA CÁTEDRA adscrito(a) 
a  la Facultad de CIENCIAS BÁSICAS para el segundo periodo académico de 2020, estipulada mediante 
Resolución de Rectoría N° 003229 de 16 de octubre de 2020, quedando con número de horas totales de 
224  y valor total periodo académico de $8599584. 
 
El valor de su asignación básica mensual es $ 2149896y la diferencia salarial para efectos de liquidación del 
bono de posesión es de $307128. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

Proyectó: Daniela C.  

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

EL SUSCRITO JEFE DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD DEL 
ATLANTICO 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
El Señor (a) ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ, identificado (a) con Cedula de 
Ciudadanía N° 32.836.809, presta sus servicios en el cargo de: Docente Hora Catedra. 
 
Fecha de Ingreso: 26 de abril 2021. 
 
Devenga por concepto de: 
 
Salario Básico Mensual:                               $2.149.896. 
 
Tipo de vinculación: Término Definido. 
 
Estado en Nomina: Activo 
 
 Se expide la  presente certificación a petición de parte interesada, el 17 de junio de 2021. 
 
Atentamente. 
 
 
 
SALOMON MEJIA SANCHEZ 
Jefe 
 
 
 
Sara Romero 
Contratista 

 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                   

 

                                     

 

 

 

Departamento de Gestión 
del Talento Humano  

Puerto Colombia, 25 de Abril de 2022 
 
 
Señor (a): 
HEREDIA GÓMEZ ORIANA PATRICIA  
C.C. 32836809 
Facultad de CIENCIAS BASICAS 
Presente. 

 
 
Cordial saludo,  

 
Comunico a usted que mediante Resolución de Rectoría Nº 001332 de fecha 25 de Abril de 2022 , se modifica 
el número de horas totales asignadas a su vinculación como docente HORA CATEDRA adscrito(a) a  la 
Facultad de CIENCIAS BASICAS  para el primer periodo académico de 2022, estipulada mediante Resolución 
de Rectoría N°000056  de del 28 de enero del 2022  , quedando con número de horas totales de 272 y valor 
total periodo académico de $10714896. 
 
El valor de su asignación básica mensual es $ 2678724 y la diferencia salarial para efectos de liquidación del 
bono de posesión es de $472716. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

 

 
Proyectó: Daniela C.  
                Contratista 

 

 

 

 

 

  



Barranquilla, 14 de julio de 2022

Señor (a)
HEREDIA GOMEZ ORIANA PATRICIA
Cedula de Ciudadanía No. 32836809
Presente

Cordial saludo,

Comunico a usted que mediante Resolución de Rectoría Nº 001997 de 14 de julio de 2022, se nombra
como Docente HORA CATEDRA, adscrito(a) a la Facultad de CIENCIAS BASICAS, para la vigencia del
segundo periodo académico de 2022, por un total de 256 horas semestrales y valor semestral de
$10.816.768.

Cuando por disposición del Representante Legal, o de la autoridad académica o administrativa
competente, o ante la ocurrencia de los fenómenos de caso fortuito o fuerza mayor, o por paro
estudiantil, cesen las actividades académicas; el término pactado se suspenderá automáticamente hasta
tanto se reanuden dichas actividades, en ese momento operará la restitución del término de la
vinculación hasta completar la duración pactada.

El valor correspondiente para efectos de liquidación del bono de posesión es $2.704.192.

Le recordamos que recibida la comunicación, deberá realizar su posesión en la mayor brevedad posible,
toda vez que solo al surtir dicho proceso podrá ingresar a las plataformas institucionales (Academusoft,
Sicvi). A continuación se relacionan los documentos que debe aportar para efecto de toma de posesión
del cargo:

⮚ Carta de aceptación del nombramiento.
⮚ Bono de Posesión (ver instructivo anexo).
⮚ Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadanía, si es extranjero presentar Visa de Trabajo con

permiso para laborar en la Universidad del Atlántico.
⮚ Fotocopia de libreta militar.
⮚ Fotocopia de Tarjeta Profesional.
⮚ Certificado de  la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentra cotizando (actualizado).
⮚ Certificado de afiliación al Fondo de Pensiones  al cual se encuentra cotizando (actualizado).
⮚ Certificado de antecedentes fiscales (ver instructivo anexo)
⮚ Certificado de antecedentes disciplinarios (ver instructivo anexo)
⮚ Certificado de antecedentes judiciales (ver instructivo anexo)
⮚ Certificado de medidas correctivas (ver instructivo anexo)
⮚ Formato de Actualización de Información (adjunto al correo)
⮚ Formato de Hoja de vida Ley 190 de 1995 (con sus respectivos anexos para el caso de docentes

nuevos)
⮚ Formato de Único de Bienes y Rentas Ley 190 de 1995.
⮚ Certificado de Número de Cuenta Bancaria o de Apertura de Cuenta Davivienda. (Este último en

el caso de docentes nuevos que deseen la apertura de cuenta en esta entidad bancaria. Para tal
caso deberá remitir un correo a la dirección electrónica
viceadministrativa@mail.uniatlantico.edu.co adjuntando la presente comunicación e indicando
la solicitud de autorización de la apertura de la cuenta).

Atentamente,

Jefe del Dpto. de Gestión del Talento Humano

Proyectó: Daniela C.
Contratista

mailto:viceadministrativa@mail.uniatlantico.edu.co


ACTADEPOSESIÓN

En la Universidad del Atlántico ubicada en el municipio de Puerto Colombia al día 8 del mes de Febrero de
2023 en audiencia pública el (la) señor (a): ORIANA PATRICIAHEREDIAGOMEZ, se presentó al despacho del
Jefe de Departamento de Gestión del Talento Humano con el fin de tomar posesión del cargo de DocenteHORA
CATEDRA adscrito(a) a la FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS, con vinculación a término definido para el
PRIMERPERIODOACADÉMICODE 2023.

Nombrado por el(la) Señor(a) Rector(a) mediante Resolución de Rectoría N º000945 de fecha 8 de febrero de
2023 con vigencia a partir de la fecha de su posesión que ampara esta vinculación por un total de 256 horas
semestrales y un total devengado de 10.816.768 pesos m/l

Presentó los siguientes documentos:

CC No. 32836809 L.M: N/A

Último nivel de estudio obtenido:

Magister en Biología - UNIVERSIDADDELATLANTICO

Certificados:

Antecedentes Judiciales X Antecedentes Disciplinarios X. Antecedentes Físcales X. Medidas
Correctivas X

Pago $108.000,00 por derecho de posesión Nº liquidación 202300041061 de la Secretaría de Hacienda
Departamental.

Afiliaciones:

E.P.S: E.P.S. Sanitas. Pensión Protección

Cuenta de Ahorro: BANCODAVIVIENDA No. 23570006462

_____________________________ _____________________________
SALOMÓNMEJIA SANCHEZ ORIANAPATRICIAHEREDIAGOMEZ
Jefe Dpto. de Gestión del TalentoHumano

Dirección: Calle 58 # 31-44
apto 201 Teléfono: 3012178212 Correo: fallaci25@yahoo.com

El Jefe del Departamento de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Atlántico le recibió juramento
en forma legal mediante el cual ofreció desempeñar bien y fielmente las funciones de su cargo, según su leal
saber y entender la Constitución y leyes de la República de Colombia, manifestó bajo la gravedad de juramento
que SI ___ NO _X_ me encuentro incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ocupar un cargo o empleo público o para celebrar un contrato de prestación de
servicios (art. 1 de la Ley 190/95) con lo cual se termina esta diligencia por todos los que en ella han
intervenido:



 
 

ACTA DE POSESIÓN 
 

En la Universidad del Atlántico ubicada en el municipio de Puerto Colombia en audiencia pública a los 1 del 

mes de agosto de 2023, el (la) señor (a): ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ, se presentó al despacho del Jefe 

de Departamento de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Atlántico con el fin de tomar posesión del 

cargo de Docente OCASIONAL con dedicación de MEDIO TIEMPO, adscrito a la FACULTAD DE CIENCIAS 

BÁSICAS. 

 

Nombrado por el(la) Señor(a) Rector(a) mediante Resolución de Rectoría N º001970 de fecha 11 de julio de 2023 
con vigencia a partir de la fecha de su posesión hasta 22 de diciembre de 2023 con una asignación mensual de 

$2.643.954 pesos m/l 

 
Presentó los siguientes documentos: 

 
CC No. 32836809 L.M: 

 

Último nivel de estudio obtenido: 

 
MAGISTER EN BIOLOGIA, UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 

 
Certificados: 

 
Antecedentes Judiciales X, Disciplinarios X,Fiscales X, Medidas Correctivas X. 

 
Pago por derecho de posesión según liquidación No. 202300141730 de la Secretaría de Hacienda 

Departamental, por valor de 106.000 . 

 
Afiliaciones 

 
E.P.S: E.P.S. Sanitas. Pensión Protección 

 

Cuenta de Ahorro BANCO DAVIVIENDA No. 23570006462 

 
El Jefe del Departamento de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Atlántico le recibió juramento 

en forma legal mediante el cual ofreció desempeñar bien y fielmente las funciones de su cargo, según su leal saber 

y entender la Constitución y leyes de la República de Colombia, manifestó bajo la gravedad de juramento que 

SI__ NO_X me encuentro incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad del orden 

constitucional o legal para ocupar un cargo o empleo público o para celebrar un contrato de prestación de servicios 

(art. 1 de la Ley 190/95) con lo cual se termina esta diligencia por todos los que en ella han intervenido: 

 

 

 
 

SALOMÓN MEJÍA SÁNCHEZ ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ 
Jefe del Dpto. de Gestión del Talento Humano 

 
Direccion: Calle 58 N° 31 – 44 apto 101 Telefono: 3012178212 Correo: fallaci25@yahoo.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:fallaci25@yahoo.com


 

ACTA DE POSESIÓN 

 

En la Universidad del Atlántico ubicada en el municipio de Puerto Colombia en audiencia pública a los 01 de 

febrero de 2024, el (la) señor (a): ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ, se presentó al despacho del Jefe de 

Departamento de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Atlántico con el fin de tomar posesión del 

cargo de Docente OCASIONAL con dedicación de MEDIO TIEMPO, adscrito a la FACULTAD DE CIENCIAS 

BÁSICAS. 

 

Nombrado por el(la) Señor(a) Rector(a) mediante Resolución de Rectoría N º000726 de fecha 18 DE ENERO DE 

2024 con vigencia a partir de la fecha de su posesión hasta 23 de diciembre de 2024 con una asignación mensual 

de $2.675.991 pesos m/l 

 

Presentó los siguientes documentos: 

 

CC No. 32836809 L.M: 

 

Último nivel de estudio obtenido: 

 

MAGISTER EN BIOLOGIA, UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 

 

Certificados: 

 

-Antecedentes Judiciales x 

 

-Antecedentes Disciplinarios x. 

 

-Antecedentes Fiscales x. 

 

-Medidas Correctivas x 

 

-Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM x 

 

-Exento de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 años x 

 

Pago por derecho de posesión según referencia de pago No. 20240023196 de la Secretaría de Hacienda 

Departamental, por valor de 107.000 . 

 

Afiliaciones 

 

E.P.S: E.P.S. Sanitas. Pensión Protección 

 

Cuenta de Ahorro BANCO DAVIVIENDA  No. 23570006462 

 

El Jefe del Departamento de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Atlántico le recibió juramento 

en forma legal mediante el cual ofreció desempeñar bien y fielmente las funciones de su cargo, según su leal 

saber y entender la Constitución y leyes de la República de Colombia, manifestó bajo la gravedad de juramento 

que SI   NO   me encuentro incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad del orden 

constitucional o legal para ocupar un cargo o empleo público o para celebrar un contrato de prestación de 

servicios (art. 1 de la Ley 190/95) con lo cual se termina esta diligencia por todos los que en ella han 

intervenido: 

 

 

 

SALOMÓN MEJÍA SÁNCHEZ ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ 

Jefe del Dpto. de Gestión del Talento Humano 

 

Direccion: Calle 61 N° 29b – 04 apto 202 Telefono: 3012178212 Correo: fallaci25@yahoo.com 

 

 

 

mailto:fallaci25@yahoo.com


Carrera 50 No. 68-85 Oficina 2 

Celular: 300 6948309 

Mail: direccion@corporacionsonat.com.co 

Barranquilla – Colombia 

 
 
 
 
 
                         NIT. 900.316.927-4 

 

 

WWW.CORPOSONAT.COM.CO 

 

A QUIEN INTERESE 

 

La suscrita CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de 

ciudadanía N°. 32.743.091 expedida en Barranquilla, actuando en nombre y representación de 

la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA. certifica que ORIANA PATRICIA HEREDIA 

GOMEZ, identificada con cedula de ciudadanía 32.836.809 de Barranquilla suscribió contrato de 

prestación de servicios con la Entidad, teniendo como base:   

   

OBJETO   

Prestar los servicios independientes como Bióloga en el proyecto de 

Desarrollo conjunto de un programa de Capacitación dirigido a organizaciones 

comunitarias en el tema de Manejo Sostenible De Playas Zona Costera, en el 

municipio de Puerto Colombia. 

VALOR TOTAL   DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)   

PLAZO DE 

EJECUCIÓN   
SEIS (6) MESES Desde el 1º. De Julio 2023 al 31 de diciembre de 2023.   

   

   

   

En el lapso que estuvo prestando sus servicios demostró ser una persona comprometida 
responsable, amable y muy respetuosa en lo concerniente a las labores desempeñadas.   

       Se suscribe el presente documento de conformidad a solicitud del interesado, al tenor y   

       valor del contrato original celebrado, en Barranquilla a los dos (02) días del mes de  

       agosto   de 2024. 

 

 
 

  

CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ     
C.C. 32.743.091     
REPRESENTANTE     LEGAL     
CEL:     3006948409     

  
  
  
  
  

mailto:direccion@corporacionsonat.com.co




 

 

 

 

 

Puerto Colombia, 30 de septiembre de 2024 

 
 

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
La señora ORIANA PATRICIA HEREDIA GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 32.836.809, 
participó en calidad de docente invitado, para llevar a cabo la siguiente actividad:  
 
Realizó con plena autonomía técnica y directiva las actividades de investigación como Biólogo del Contrato 
Interadministrativo No. 003 de 2023, celebrado entre Hidrocaribe Ltda. y la Universidad del Atlántico, con el 
propósito de desarrollar el documento de actualización de la línea base y los lineamientos de manejo y 
monitoreo para los ecosistemas terrestres y continentales acuáticos del área de influencia del proyecto 
“Restauración Ambiental de los Ecosistemas del Canal del Dique”. 
 
La Universidad del Atlántico reconoce honorarios por suma DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS M/L ($17.000.000). 
 
La certificación se expide a solicitud de la persona interesada a los treinta (30) días del  mes de septiembre 
(09) del dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
SALOMÓN MEJÍA SÁNCHEZ  

Jefe Departamento De Gestión Del Talento Humano 

Universidad Del Atlántico  
 
 

Elaboró: 
Melissa Muñoz Páez 
Contratista Departamento de Gestión del Talento Humano. 



 
NIT. 900.316.927-4 

A QUIEN INTERESE 

 
La suscrita CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de 

ciudadanía N°. 32.743.091 expedida en Barranquilla, actuando en nombre y representación de 

la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA. certifica que ORIANA PATRICIA HEREDIA 

GOMEZ, identificada con cedula de ciudadanía 32.836.809 de Barranquilla suscribió contrato 

de prestación de servicios con la Entidad, teniendo como base: 

 

 
OBJETO 

Prestar los servicios independientes como Bióloga en el proyecto “DESARROLLO 
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA CONSERVACIÓN 

DE ECOSISTEMAS, GESTIÓN DEL RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE SUAN, SANTA LUCIA Y REPELÓN” 

PRODUCTOS 
RESPONSABLE 

1. Apoyo técnico y operativo para la implementación de proyectos 
productivos para la seguridad alimentaria en los municipios de Santa Lucia 
y Suan. 

2. Apoyo técnico y operativo para el fomento del ecoturismo comunitario de 
áreas protegidas de manera sostenible del municipio de Repelón. 

3. Apoyo técnico y operativo para el proceso de repoblamiento en el Embalse 
El Guajaro, en jurisdicción del municipio de Repelón, con especies 
naturales nativas, asociadas al recurso hidrobiológico en los humedales del 
departamento. 

4. Apoyo técnico y operativo para el fomento de la participación de los 
diferentes entes territoriales del departamento del Atlántico en los 
procesos de adaptación y resiliencia del cambio climático y el liderazgo de 
la C.R.A en la mesa nacional de cambio climático. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN  

CINCO (5) MESES Desde el 1º. De agosto del 2024 al 31 de diciembre de 2024. 

 
En el lapso que estuvo prestando sus servicios demostró ser una persona comprometida 
responsable, amable y muy respetuosa en lo concerniente a las labores desempeñadas. 

Se suscribe el presente documento de conformidad a solicitud del interesado, al tenor y valor 

del contrato original celebrado, en Barranquilla a los dos (02) días del mes de febrero del 2025. 

 
 
 
 
 

 
CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ 
C.C. 32.743.091 
REPRESENTANTE LEGAL 
CEL: 3006948409 

Carrera 50 No. 68-85 Oficina 2 

Celular: 300 6948309 

Mail: direccion@corporacionsonat.com.co 

Barranquilla – Colombia 

WWW.CORPOSONAT.COM.CO 

mailto:direccion@corporacionsonat.com.co
http://www.corposonat.com.co/


 
 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REFORMADA 

Nit. 802.017.254-8 

 
A QUIEN INTERESE 

 
 

Certifica que ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 

32.836.809 de Baranoa participó en calidad docente, en el marco de la alianza entre la 

Corporación Autónoma Regional del Atlántico (C.R.A) y la Corporación Universitaria 

Reformada (C.U.R), quienes han creado un espacio de formación denominado “Escuela 

Regional de Liderazgo Ambiental (E.R.L.A)”. En este, se esperan formar alrededor de 300 

jóvenes cada año, en representación de cada uno de los municipios del departamento del 

Atlántico. Este año, el programa de formación se ha enfocado en seis (6) diplomados: Cambio 

Climático y Gestión del Riesgo, Eco-Circularidad, Ecosistemas Marinos-Costeros, Planificación 

y Ordenamiento Territorial alrededor del Agua, Formulación de Proyectos Ambientales con 

Énfasis en los ODS, Administración Ambiental – Guardianes del Medio Ambiente. 

 

Adicionalmente la Bióloga participó en la “Campaña medio ambiental sobre Gobernanza y 

Justicia Hídrica regional, evento que se desarrolló los días 15 de noviembre en San Jacinto - 

Bolívar y 16 de noviembre en Guacamayal - Magdalena. Este espacio se buscó establecer 

diálogos en torno a la Gobernanza y Justicia Hídrica en sus territorios, con la finalidad de 

crear un ámbito de participación ciudadana en torno al conocimiento de los recursos hídricos. 

 
Se suscribe el presente certificado conformidad a solicitud del interesado, al tenor y valor del 
contrato original celebrado, en Barranquilla a los treinta (30) días del mes de noviembre del 
2024. 

 
ANDREA CAROLINA NAVARRO GARAY 
CC. 1.143.166.359 de B/quilla, Atlántico 
 

Proyectó: Dirección de la Escuela Regional de 

Liderazgo Ambiental. 30 de noviembre del 2024 

 



 

 
 

 

EL SUSCRITO DECANO 
 
 
 

Certifica que la bióloga ORIANA PATRICIA HEREDIA GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 32.836.809 de Baranoa – Atlántico y Tarjeta profesional N° 32.836.809, participó de los siguientes 
proyectos, y se encuentra vinculada al GRUPO DE INVESTIGACIÓN BIODIVERSIDAD DEL CARIBE 
COLOMBIANO, adscrito a la Facultad de Ciencias Básicas de la Universidad del Atlántico. 

 
 

Área de Investigación: Recursos Hidrobiológicos. 
Línea de Investigación: Modelación, conservación y uso sostenible de los recursos 
Hidrobiológicos. 

 
 

1. Profesional adscrita al grupo de investigación “Biodiversidad del Caribe Colombiano” – 
Facultad de Ciencias Básicas, reconocido por COLCIENCIAS. 2005 – 2013. Vigencia. 

 
2. Co-autora del proyecto “Distribución espacial de la malacofauna bentónica en el golfo de 

Morrosquillo (dpto de sucre) durante dos épocas del ciclo hidrológico regional (lluvia y 
sequía)”. Estado del Proyecto: Terminado. Financiado: ECOPETROL. 2003 – Duración: 1 año. 

3. Co-investigadora del proyecto “Estudio preliminar sobre la riqueza y abundancia faunistíca 
de pequeñas lagunas costeras del paleo cauce del río cañas (Dibulla, Departamento de la 
Guajira)”. Estado del Proyecto: Terminado. Financiado: CORELCA S.A. E.S.P. 2003 – 
Duración: 3 meses. 

 
4. Autora, ejecutor del proyecto “Composición y distribución de la malacofauna del litoral 

intermareal de la plataforma continental del departamento del atlántico (región – caribe)”. 
Estado del Proyecto: Terminado. Financiado: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES - 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. 2004 – Duración: 1 año. 

 
5. Diseño de un catalogo ilustrado de la Malacofauna del litoral intermareal de la plataforma 

continental del departamento del atlántico (región – caribe)”. Estado del Proyecto: En 
ejecución. Financiado: UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. 2004 – 2005. Duración: 1 año. 

 
6. Autor y ejecutor del proyecto “Patrones de colonización, distribución y abundancia de la 

nerita versicolor, del hábitat de la bahía “concha” (departamento del magdalena). Estado 
del Proyecto: Terminado. Financiado: Recursos propios. 2002 - Duración: 6 meses. 



 

7. Autor y ejecutor del proyecto “Incidencia de la radiación solar y el color del sustrato en los 
patrones de distribución de nerita versicolor y N. tessellata, en el litoral rocoso del cabo de 
la vela (guajira – Colombia). Estado del Proyecto: En ejecución. Financiado: Recursos 
propios. 2003 - Duración: 6 meses. 

 
8. Autor y ejecutor del proyecto “Aporte al conocimiento sobre la variación horizontal de los 

rotíferos planctónicos en ecosistemas lénticos someros del caribe colombiano a través de 
experimentos de simulación”. Estado del Proyecto: Terminado. Financiado: INCODER- 
UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO. 2003 - Duración: 6 meses. 

 
9. Participante del monitoreo ecológico y ambiental de las comunidades ictiplanctonicas del 

área de influencias de la planta generadora de Termoguajira (Dpto. de la Guajira). Estado 
del Proyecto: Terminado. Financiado: CSGS. 2004 - Duración: 3 meses. 

 
10. Autor y ejecutor del proyecto “Estudio de la composición y diseño de un catalogo ilustrado 

de la Malacofauna del cabo de la vela (Dpto. de la Guajira). Estado del Proyecto: En 
ejecución. Financiado: Recursos propios. 2003 - Duración: 6 meses. 

 
11. Autor, y ejecutor del “Estudio de la composición, distribución espacial y diversidad de la 

comunidad bentónica de fondos rocosos en el cabo de la vela (Dpto. de la Guajira) Estado 
del Proyecto: Terminado. Financiado: Recursos propios. 2003 - Duración: 6 meses. 

 
12. Co-investigadora en el “Estudio de la comunidad Bentónica marina en el Golfo de 

Morrosquillo como indicadores de la calidad Ambiental. Estado del Proyecto: Terminado. 
Financiado: ECOPETROL. 2003 – 1 año. 

 
13. Composición, abundancia y distribución de la rotiferofauna de humedales del sur de Bolívar 

sector Cicuco y Boquete - Depresión Momposina. Financiado: Universidad del Atlántico. 
Estado: Terminado. 2004 - Duración: 6 meses. 

 
14. Estudio de simulación de la deriva de los rotiferofauna planctónica por efecto del viento en 

ecosistemas lénticos del Caribe colombiano. Financio: Universidad del Atlántico y la 
cooperación de INCODER. Estado: Terminado. 2004 - Duración: 3 meses. 

 
15. Inventario de los formícidos asociados a bosque seco tropical del Caribe Colombiano. Sector 

Reserva Forestal Las Delicias. Financio: Fundación Zuluka y la cooperación de ECOFONDOS. 
Estado: Terminado. 2005 - Duración: 3 meses. 

 
16. Caracterización fisicoquímica y determinación de la contaminación por materia orgánica del 

complejo cenagoso de Malambo. Financiado. Universidad del Atlántico y C.R.A. Estado: 
Terminado. 2004 – 2005 - Duración: 1 año. 

 
 

17. Autora y ejecutor del proyecto “Variación Espacio – Temporal de los Rotíferos planctónicos 
durante un ciclo hidrológico en el Complejo Cenagoso de Malambo (Dpto del Atlántico). 
Financiación: Recursos propios. Estado: Terminado. Octubre de 2004 a Marzo de 2005. 



 

 
 
 

18. Estudio de línea base de la cuenca media y baja del Río Cesar. Componente Zooplancton. 
Universidad del Atlántico y CORPOCESAR. 2011 - Duración: 1 año. 

 
19. Tercera fase del programa de conservación y uso sostenible de algunos humedales del 

departamento del Atlántico a través de monitoreo y seguimiento científico de los individuos 
liberados en las ciénagas seleccionadas. 2010 - Duración: 3 meses. 

 
 

La presente se expide en Barranquilla a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) días 
del mes de Julio de 2013. 
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ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ <oheredia@mail.uniatlantico.edu.co>

AGRADECIMIENTOS
KATELEDIANA MORA REBOLLEDO <kmorar@mail.uniatlantico.edu.co> 12 de junio de 2024, 8:30
Para: ORIANA PATRICIA HEREDIA GOMEZ <oheredia@mail.uniatlantico.edu.co>, biologia@mail.uniatlantico.edu.co

Estimada doctora, ORIANA HEREDIA GÓMEZ, docente de la Universidad del Atlántico.
 
 
Cordial saludo.
 
La Institución Educativa Distrital Betania Norte, organizadora del II Foro Ambiental Betaniano
llevado a cabo el pasado 5 de junio en las instalaciones de la Sede de Postgrado de la
Universidad Simón Bolívar, agradece de manera especial su participación como jurado en este
evento de gran importancia para nuestra comunidad educativa.
 
Resaltamos el alto nivel y compromiso mostrado por usted con las generaciones futuras y en
especial en temas relacionados con el medio ambiente; estamos plenamente convencidos que el
futuro de nuestro Planeta está en buenas manos si seguimos trabajando en conjunto e
impulsando propuestas educativas con la participación de la entidad que usted representa.

En ese mismo sentido, reconocemos que su participación fue de gran relevancia para el desarrollo
de este evento, siendo copartícipes de los resultados positivos obtenidos durante la jornada.
Seguros que, a través de la actividad realizada, hemos logrado impactar de forma positiva y
comprometer a las nuevas generaciones con la sostenibilidad y fomentar acciones concretas para
afrontar los desafíos ambientales actuales, le expresamos nuestro más sincero agradecimiento
por su apoyo incondicional.
 

CANDELARIA LEMUS ROJANO

RECTORA

 Adjunto compartimos un link con las memorias del evento durante su intervención.

https://1drv.ms/f/s!AoWnLPSC9a7zgp05241UixAUTftTvA

13/6/24, 10:24 Correo de Universidad del Atlántico - AGRADECIMIENTOS

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=75cb93ed5b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1801662296579897486&simpl=msg-f:1801662296579897… 1/1
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